SERVICO P(JBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL

SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENCAO DE INSTALACOES - SEMAI/CLOG/DIREN-ANP/PF

RESUMO TOTAL DE POSTOS

COMPONENTES

ANEXO 08 - EQUIPE TECNICA PERMANENTE

QUANTITATIVO

VALOR
MENSAL (C/

VALOR ANUAL
(C/ BDI)

Engenheiro (Civil, Eletricista ou Mecanico) ou
Arquiteto

Encarregado Geral

Técnico de Edificagdes

Técnico de Redes

Técnico em Refrigeracé@o e Ar Condicionado
Mecanico de ar-condicionado e refrigeragéo
Bombeiro Hidraulico - Plantonista Diurno
Eletricista - Plantonista Diurno

Ajudante Geral de Manutengao e Reparos
Bombeiro Hidraulico

Eletricista

Marceneiro

Pedreiro

Pintor

Piscineiro

Serralheiro

VALOR

H%AtRRA(I;??A TURNO gé?VISAII?I‘:« UNITé\gII)O (c/
44h Diurno 22262 R$ 28.431,50
44h Diurno 22a6? R$ 11.568,49
44h Diurno 22262 R$ 7.990,81
44h Diurno 22a6? R$ 9.938,15
44h Diurno 22262 R$ 9.938,15
44h Diurno 22a6? R$ 7.455,40
12x36h Diurno Escala R$ 7.712,72
12x36h Diurno Escala R$ 7.793,33
44h Diurno 22a6? R$ 5.723,78
44h Diurno 22a6? R$ 7.712,72
44h Diurno 22262 R$ 7.793,33
44h Diurno 22a6? R$ 6.243,93
44h Diurno 22262 R$ 6.265,48
44h Diurno 22a6? R$ 6.267,70
44h Diurno 22a6? R$ 4.786,18
44h Diurno 22a6? R$ 6.278,93

R$ 141.900,60

BDI)
R$ 28.431,50

R$ 11.568,49
R$ 7.990,81
R$ 9.938,15
R$ 9.938,15
R$ 7.455,40
R$ 7.712,72
R$ 7.793,33

R$ 68.685,36

R$ 15.425,44

R$ 15.586,66

R$ 12.487,86

R$ 12.530,96

R$ 12.535,40
R$ 4.786,18

R$ 6.278,93

R$ 239.145,34

R$ 341.178,00
R$ 138.821,88
R$ 95.889,72
R$ 119.257,80
R$ 119.257,80
R$ 89.464,80
R$ 92.552,64
R$ 93.519,96
R$ 824.224,32
R$ 185.105,28
R$ 187.039,92
R$ 149.854,32
R$ 150.371,52
R$ 150.424,80
R$ 57.434,16

R$ 75.347,16

R$ 2.869.744,08

Planilha de Formagéao de Custos - Servigos de Operagao

e Manutencgao Predial: Instalagoes Civis

POSTO DE SALARIO UNIDADE
N* rRaBaLHo  CB° NORMATIV-O oE
MEDIDA
2142-
Engenheiro 05,
(Civil, 2143-
‘} Eletricistaou 05, R$11.202,84 POSTO 1
Mecanico) ou 2144-
Arquiteto 05,
2141-05
Encarregado
2 7102-05 R$ 4.220,33 POSTO 1
Geral
Técnico d
£] o0 e 515105 R$3.481,39 POSTO 1
Edificacoes
Técnico d
7| eCNCC e 513305 R$3.481,39 POSTO 1
Redes
Técnico em
Refri a
5 e":’:'rag“ 911205 R$ 3.481,39 POSTO 1

ICondicionado

QUANT SINDICATOS

REGISTRO NO DATA-
MTE ANO CCT BASE VIGENCIA

SENGEDFR/ o h00626120242024/2025 - 9° onooizozs
SINAENCO-DF iy

30/04/2025

SEAC-DF / 10 g 0110112025
SINDISERVICOS-DF000042/20252025/2026 _ “"

DF 1aneiro 4111212026
SEAC-DF / 1o go 01/05/2024
SINTEG.DF  DFO002502024202412025

31/12/2025
SEACDF /e h00250/20242024/2025 1 %© orosizozs
SINTEC-DF {aneiro

31/12/2025

01/05/2024
SEAC-DF / Pk
SINTEG.DF  DFO002502024202412025 o

31/12/2025

CATEGORIA
PROFISSIONAL
CCT

Carga
Horaria

44 h

Engenheiro

44 h

Encarregado Geral

Técnico de

Edificagdes ol

44 h

Técnico de Redes

Técnico em
Refrigeragéo e Ar
Condicionado

44 h

JORNADA
DE
TRABALHOALIMENTAGAOA

Dias da
Semana,

44h
semanais,
Diurno2? a 62 escala 5x2,
segunda a
sexta-feira

44h

AUXiLIO-
REFEIGAO /

R$ 40,00

semanais,

Diurno2? a 62 escala 5x2,

R$ 44,30

segunda a
sexta-feira

44h

semanais,

Diurno2? a 6 escala 5x2,

R$ 44,86

segunda a
sexta-feira

PA|

44h
semanais,
Diurno2? a 6 escala 5x2,
segunda a
sexta-feira
44h
semanais,
Diurno 22 a 62 escala 5x2,
segunda a
sexta-feira

R$ 44,86

R$ 44,86



44h

Mecanico de 01/05/2025Profissionais(oficiais) semanais,
6 ar 9112-05 R$ 2.424,40 POSTO 1 STICOMBE / CEC 2025/2027 1°de a de ar condicionado e 44 h Diurno 22 a6 escala 5x2 R$ 44,86
condicionado : SINDUSCON-DF  00155/2025 maio X - N !
. < 30/04/2027 refrigeragao segunda a
e refrigeragao X
sexta-feira
Bombeiro SEAC-DF / . . 01/01/2025 12x36 horas
] Hidrdulico - o) 1 10 R$ 257437 POSTO 1  SINDISERVICOS-DF000042/20252025/2026 | 9 a  Bombeiro Hidraulico 12x36hDiumnoEscala Diumo (7h  R$ 44,30
Plantonista janeiro N
Dlumo DF 31/12/2026 as 19h)
Eletricista - SEAC-DF / 10 de 01/01/2025 ) 12x36 horas
t:] Plantonista 7321-05 R$ 2.574,37 POSTO 1 SINDISERVI(;OS-DF000042/20252025/2026janeir0 a Eletricista 12x36hDiurnoEscala Diurno (7h R$ 44,30
Diurno DF 31/12/2026 as 19h)
Ajudante . I .
Geral de SEAC-DF / 10 de 01/01/2025 Ajudante Geral de ) semanais,
9 Manutengao e5143-10 R$ 1.743,69 POSTO 12 SINDISERVICOS-DF000042/20252025/2026]_3neiro a Manutencéo e 44 h Diurno2? a 62 escala 5x2, R$ 44,30
Reparos DF 31/12/2026 Reparos segunda a
sexta-feira
44h
Bombeiro SEAC-DF / 10 de 01/01/2025 ) semanais,
10 Hidraulico 7241-10 R$ 2.574,37 POSTO 2 SINDISERVI(,‘,OS-DF000042/20252025/2026janeiro a Bombeiro Hidraulico 44 h Diurno22 a 62 escala 5x2, R$ 44,30
DF 31/12/2026 segunda a
sexta-feira
44h
SEAC-DF / 1o g 01/01/2025 semanais,
ikl Eletricista 7321-05 R$ 2.574,37 POSTO 2 SINDISERVICOS-DF000042/20252025/2026. . a Eletricista 44 h Diurno2?2 a 62 escala 5x2, R$ 44,30
DF Janeiro s 411272026 segunda a
sexta-feira
44h
SEAC-DF / 10 de 01/01/2025 ) semanais,
i¥. Marceneiro 7711-05 R$ 2.574,37 POSTO 2 SINDISERVI(;OS-DF000042/20252025/2026janeiro a Marceneiro 44 h Diurno2? a 62 escala 5x2, R$ 44,30
DF 31/12/2026 segunda a
sexta-feira
44h
SEAC-DF / 10 de 01/01/2025 semanais,
(&l Pedreiro 7152-10 R$ 2.574,37 POSTO 2 SINDISERVI()OS-DF000042/20252025/2026janeiro a Pedreiro 44 h Diurno2? a 62 escala 5x2, R$ 44,30
DF 31/12/2026 segunda a
sexta-feira
44h
SEAC-DF / 10 de 01/01/2025 semanais,
14 Pintor  7166-10 R$ 2.574,37 POSTO 2 SINDISERVIGOS-DF000042/20252025/2026. . a Pintor 44 h Diurno2? a 62 escala 5x2, R$ 44,30
DF 1aneIro 4411212026 segunda &
sexta-feira
44h
SEAC-DF / 10 de 01/01/2025 semanais,
5 Piscineiro 5143-30 R$ 1.743,69 POSTO 1 SINDISERVI(;OS-DF000042/20252025/2026janeiro a Piscineiro 44 h Diurno2® a 62 escala 5x2, R$ 44,30
DF 31/12/2026 segunda a
sexta-feira
44h
SEAC-DF / 10 de 01/01/2025 ) semanais,
(& Serralheiro 7244-40 R$ 2.574,37 POSTO 1 SINDISERVIQOS-DF000042/20252025/2026janeiro a Serralheiro 44 h Diurno2? a 62 escala 5x2, R$ 44,30
DF 31/12/2026 segunda a
sexta-feira

Descrigcao Valor Normativo Vigéncia
Salario Minimo R$ 1.518,00 DC n° 12.342/2024 1° de janeiro de 2025
" o
Passagem Bilhete Unico por trecho - Distrito Federal R$ 5,50 Decreto-DF n°s 38.010/2017,

40.381/2020 e 40.392/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000626/2024
D lAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2024/2025

E Numero de meses de execugado contratual: 24

Engenheiro (Civil, Eletricista ou Mecanico) ou Arquiteto

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Engenheiro (Civil, Eletricista ou

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mecanico) ou Arquitet
lecanico) ou Arquiteto

lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2142-05, 2143-05, 2144-05, 2141-05

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 11.202,84




ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)

Engenheiro

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de

maio

44h semanais, esc:
sexta

ornada de trabalho:

ala 5x2, segunda a
-feira

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

alario-Base

R$ 11.202,84

dicional de Periculosidade 30,00%

R$ 3.360,85

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)

Total do Médulo 1 - Composigao da R agao

R$ 14.563,6!

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
I 2.1 - 13° (déci

sdul

terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

8,33%]

R$ 1.213,15

Férias e Adicional de Férias

11,11%]

R$ 1.618,02

Total Submédulo 2.1

19,44%)

R$ 2.831,17|

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

0,00%) R$ 0,00

alario Educagao 2,50%) R$ 434,87
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%j R$ 521,84
ESC ou SESI 1,50%| R$ 260,92
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 173,94
0,60%) R$ 104,36

0,20%| R$ 34,78

8,00%) R$ 1.391,58

Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 2.922,29

6dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50 R$ 0,00
uxilio Refeigao/Alimentagao R$ 40,00 R$ 840,00
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61
ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17|
Reembolso Creche R$ 19,39 R$ 19,38
Total Submédulo 2.3 IR$ 864,16

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias

19,44%

R$ 2.831,17|

PS, FGTS e outras contribuigdes 16,80%) R$ 2.922,29
Beneficios Mensais e Diarios R$ 864,16
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 6.617,6:

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Viso prévio indenizado 0,46%) R$ 66,99
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 5,82
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%)| R$ 291,27|

viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 282,53
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 48,06
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 291,27|

Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 6,77%)| R$ 985,9

MODULO 4: Custo de Rep
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

do Pr

G

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 40,77|
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 2,91
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| R$ 48,06
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 29,12
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$ 202,43
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigéo (exceto licenga maternidade) 0,39%)| R$ 56,79
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 4.1 2,61%)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo I 0,37%| R$ 53,88




Total submédulo 4.1 2,98% RS 433,96

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

0,00%) R$ 0,00
0,00%| R$ 0,00

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%| R$ 433,96
ubstituto na Intrajornada 0,00%) R$ 0,00
2,98%| R$ 433,9

otal Médulo 4 - Custo de R igdo do Profissi A t

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de proteg&o Individual - EPI R$ 9,26 R$ 9,26

RTs R$ 21,88 R$ 21,88

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 158,5I

Médulo 6 - BDI

dministragéo Central (AC) 3,00%
eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
Contribui¢do Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 5.671,74

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 14.563,69
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 6.617,62
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 985,94
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 433,96
M&dulo 5 - Insumos Diversos R$ 158,56

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 22.759,77|
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 5.671,73

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 28.431,50,

QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. 16,80%)
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 6,77%|
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E INUmero de meses de execugéo contratual: 24

Encarregado Geral Posto 1

M3o de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual



ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Encarregado Geral

lassificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

7102-05

alario Normativo da Categoria Profissional

R$ 4.220,33

ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)

Encarregado Geral

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro

ornada de trabalho:

44h semanais, escala 5x2, segunda a
sexta-feira

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

alario-Base

R$ 4.220,33

dicional de Periculosidade

30,00% R$ 1.266,10

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)

Total do Médulo 1 - Ci icdo da R

agao

R$ 5.486,4

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
bmédulo 2.1 - 13° (déci

terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

8,33%] R$ 457,01

Férias e Adicional de Férias

11,11%] R$ 609,54

Total Submédulo 2.1

19,44%)

R$ 1.066,55

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

0,00%) R$ 0,00

alario Educagao 2,50%) R$ 163,82
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%j R$ 196,58
ESC ou SESI 1,50%| R$ 98,29
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 65,52
0,60%) R$ 39,31

0,20%| R$ 13,10

8,00%) R$ 524,23

Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 1.100,85

Mensais e Diarios.

ransporte

R$ 5,50

R$ 0,00

uxilio Refeigao/Alimentagao R$ 44,30 R$ 930,30

ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00

uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00

eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61

ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17

Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 IR$ 935,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e anuais, is e diarios

13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias

19,44% R$ 1.066,55

Total do Médulo 2 - Encargos e B

PS, FGTS e outras contribuigdes 16,80%) R$ 1.100,85
Beneficios Mensais e Diarios R$ 935,08
ficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 3.102,4

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Viso prévio indenizado

0,46%) R$ 25,23

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 2,19
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%| R$ 109,72
viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 106,43
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 18,10
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 109,72
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 6,77%| R$ 371,3!

MODULO 4: Custo de Reposica
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

do Profi

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 15,36
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 1,09
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| R$ 18,10




ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%)| R$ 10,97]

ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 76,26
Subtotal 2,22%)

Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) I 0,39%)| R$ 21,39
Subtotal antes da incidéncia do Submadulo 4.1 2,61%|

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo | 0,37%)| R$ 20,29

Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 163,46|

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%| R$ 163,46
ubstituto na Intrajornada 0,00%| R$ 0,00
2,98%) R$ 163,41

otal Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional A "

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de prote¢éo Individual - EPI R$ 9,54 R$ 9,54

RTs R$ 0,00 R$ 0,00

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 136,9

Médulo 6 - BDI

dministragéo Central (AC) 3,00%
eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
IContribuicdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 2.307,77|

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 5.486,43
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.102,48

Modulo 1 - Composigéo da Remuneragdo

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 371,39
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 163,46|
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 136,96

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.260,72
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.307,77|

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.568,49

QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas al (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. 16,80%
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 6,77%)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%)
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000250/2024
D IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2024/2025

E INUmero de meses de execugéo contratual: 24




Técnico de Edificagoes

Posto

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Técnico de Edificages

lassificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3121-05

alario Normativo da Categoria Profissional

R$ 3.481,39

ategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Técnico de Edificagdes

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro

ornada de trabalho:

sexta-feira

44h semanais, escala 5x2, segunda a

Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao

alario-Base

R$ 3.481,39

dicional de Periculosidade

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)

Total do Médulo 1-C

agio

R$ 3.481,3

Médulo 2 - Encargos e Benefici is e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (déci

Anuais, M

terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

8,33%)|

R$ 289,99

Férias e Adicional de Férias

11,11%]

R$ 386,78

Total Submédulo 2.1

19,44%)

RS 676,77

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

INSS

0,00%]

R$ 0,00

alario Educagéo 2,50%)| R$ 103,95
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%) R$ 124,74
ESC ou SESI 1,50%) R$ 62,37]
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 41,58
0,60%) R$ 24,94

0,20%)| R$ 8,31

8,00%) R$ 332,65

Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 698,54

Mensais e Diarios.

ransporte

R$ 5,50

R$ 21,89

uxilio Refeigdo/Alimentagao RS$ 44,86 R$ 942,06|

ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00

uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00

eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,30 R$ 3,30

ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17|

Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 IR$ 968,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios

Total do Médulo 2 - Encargos e Benefici

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44%) R$ 676,77|

PS, FGTS e outras contribuigdes 16,80%) R$ 698,54

Beneficios Mensais e Diarios R$ 968,42
anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.343,7:

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

viso prévio indenizado

0,46%)

R$ 16,01

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 1,39
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 69,62
viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 67,53
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 11,48
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 69,62
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 6,77%| R$ 235,6!

MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente



Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 9,74
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%)| R$ 0,69

ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%) R$ 11,48
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) RS$ 6,96
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$ 48,39

Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigao (exceto licenga maternidade) | 0,39%) R$ 13,57]
Subtotal antes da incidéncia do Submadulo 4.1 2,61%)
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢éo | 0,37%) R$ 12,88
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 103,71

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

0,00%|
0,00%] R$ 0,00

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%) R$ 103,71
ubstituto na Intrajornada 0,00%] R$ 0,00
2,98%| R$ 103,71

otal Médulo 4 - Custo de R icao do Profissional A "

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de protecao Individual - EPI R$ 104,84 R$ 104,84

RTs R$ 0,00 R$ 0,00

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,2

Médulo 6 - BDI

dministragéo Central (AC) 3,00%
eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
Contribui¢do Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%| R$ 1.594,07|

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 3.481,39
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.343,73
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 235,65
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 103,71
M&dulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,26

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.396,74
Mo&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.594,07|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.990,81
QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. 16,80%)
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 6,77%|
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: DF000250/2024
D

IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2024/2025




E INUmero de meses de execugéo contratual:

24

Técnico de Redes

Posto 1

Mao de obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Técnico de Redes

lassificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)

3133-05

alario Normativo da Categoria Profissional

R$ 3.481,39

ategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Técnico de Redes

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro

ornada de trabalho:

44h semanais, escala 5x2, segunda a
sexta-feira

Médulo 1 - Composigdo da Remt agao

alario-Base

R$ 3.481,39

dicional de Periculosidade

30,00% R$ 1.044,42

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)

Total do Médulo 1 - Composigédo da agao

R$ 4.525,81

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

8,33%) R$ 376,99

Férias e Adicional de Férias

11,11%] R$ 502,81

Total Submédulo 2.1

19,44%) R$ 879,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

0,00%| R$ 0,00

alario Educagao 2,50%) R$ 135,14
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%) R$ 162,16|
ESC ou SESI 1,50%) R$ 81,08
ENAI - SENAC 1,00%| R$ 54,05
0,60%] R$ 32,43

0,20%) R$ 10,81

8,00%] R$ 432,44

Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 908,11

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte

R$ 5,50 R$ 21,89

uxilio Refeigao/Alimentag&o R$ 44,84 R$ 942,06

ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00

uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00

eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,30 R$ 3,30

ontribuigdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17

Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 R$ 968,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B anuais, is e diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

19,44% R$ 879,80

PS, FGTS e outras contribui¢es 16,80%) R$ 908,11
Beneficios Mensais e Diarios R$ 968,42
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.756,3!

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

viso prévio indenizado

0,46%) R$ 20,81

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0,04%| R$ 1,81

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

2,00%] R$ 90,51




viso prévio trabalhado 1,94%| R$ 87,80
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%) R$ 14,93
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 90,51

Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 6,77%| R$ 306,3

MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias

0,00%)|

R$ 0,00

ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 12,67]
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,90
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| R$ 14,93
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 9,05
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 62,90
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) | 0,39%) R$ 17,65
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 4.1 2,61%)|
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre custo de reposi¢éo | 0,37%) R$ 16,74
Total submédulo 4.1 2,98% R$ 134,84

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

0,00%]

R$ 0,00

Total Submédulo 4.2

0,00%)

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

otal Médulo 4 - Custo de R i do Profissional A 1t

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%)| R$ 134,84
ubstituto na Intrajornada 0,00%)| R$ 0,00
2,98% R$ 134,8

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamentos de prote¢éo Individual - EPI R$ 104,84 R$ 104,84

RTs R$ 0,00 R$ 0,00
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,2

Médulo 6 - BDI

dministragdo Central (AC)

3,00%

eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
IContribuicdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.982,54|

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigéo da Remuneragdo R$ 4.525,81
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.756,33
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 306,37
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 134,84
M&dulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,26
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.955,61

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.982,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.938,15

QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas

Percentual (%)

Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. 16,80%
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 6,77%

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%)

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA



A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: DF000250/2024
D IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2024/2025

E NUmero de meses de execugdo contratual: 24

Técnico em Refrigeragdo e Ar Condicionado Posto 1

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execug&o contratual

Técnico em Refrigeragao e Ar

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Condicionad
ondicionado

lassificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9112-05

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.481,39

Técnico em Refrigeragéo e Ar
ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Condici N d ¢
ondicionado

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

44h semanais, escala 5x2, segunda a
sexta-feira

ornada de trabalho:

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

alario-Base R$ 3.481,39
dicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.044,42
dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1 - Ci

daR agdo R$ 4.525,81

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 376,99
Férias e Adicional de Férias 11,11%) R$ 502,81
Total Submédulo 2.1 19,44%) R$ 879,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

0,00%) R$ 0,00
alario Educagao 2,50%) R$ 135,14
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%| R$ 162,16)
ESC ou SESI 1,50%] R$ 81,08
ENAI - SENAC 1,00%| R$ 54,05

0,60%] R$ 32,43
0,20%) R$ 10,81
8,00%] R$ 432,44
Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 908,11

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50) R$ 21,89
uxilio Refei¢do/Alimentagao R$ 44,86 R$ 942,06
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontoldgico R$ 0,00 R$ 0,00
eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,30 R$ 3,30
ontribuigdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17
Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 R$ 968,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%) R$ 879,80
PS, FGTS e outras contribuiges 16,80%) R$ 908,11
Beneficios Mensais e Diarios R$ 968,42
ficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.756,3.

Total do Médulo 2 - Encargos e B




Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Viso prévio indenizado 0,46%| R$ 20,81
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%| R$ 1,81
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 90,51

viso prévio trabalhado 1,94%)| R$ 87,80
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%) R$ 14,93
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%)| R$ 90,51

Total do Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 6,77%) R$ 306,3

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%) R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 12,67]
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,90
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%) R$ 14,93
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 9,05
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 62,90
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigao (exceto licenga maternidade) | 0,39%) R$ 17,65
Subtotal antes da incidéncia do Submaodulo 4.1 2,61%|
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do | 0,37%) R$ 16,74
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 134,84
ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%)
Total Submoédulo 4.2 0,00%)| R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

do Profissional A t

otal Médulo 4 - Custo de Rep

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98% R$ 134,84
ubstituto na Intrajornada 0,00%)| R$ 0,00
2,98%| R$ 134,8

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes

R$ 127,42,

R$ 127,42

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamentos de protecao Individual - EPI R$ 104,84 R$ 104,84

RTs R$ 0,00 R$ 0,00
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,2

Médulo 6 - BDI

dministragéo Central (AC)

3,00%

eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
Contribuicdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%| R$ 1.982,54|

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.525,81
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.756,33
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 306,37|
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 134,84
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,26
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.955,61

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.982,54)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.938,15

QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas

Percentual (%)

Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. 16,80%)
Médulo 3 - Provisao para Rescisao 6,77%|




Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: CEG 00155/2025
D IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2027

E NUmero de meses de execugdo contratual: 24

e refrigeragao

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual

) . . - - Mecanico de ar-condicionado e
ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) i .
refrigeragao

lassificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 9112-05

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.424,40

. . . N " Profissionais(oficiais) de ar condicionado
ategoria Profissional (vinculada & execug&o contratual) ) ~
e refrigeracdo

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de maio

44h semanais, escala 5x2, segunda a
ornada de trabalho: . ¢
sexta-feira

Médulo 1 -C

da Remt

posig agio

alario-Base R$ 2.424,40
30,00% R$ 727,32

dicional de Periculosidade

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1 - Ci

igdo da agao R$ 3.151,7.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%| R$ 262,53
Férias e Adicional de Férias 11,11%) R$ 350,15|
Total Submédulo 2.1 19,44%) R$ 612,68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

0,00%] R$ 0,00
alario Educagao 2,50%) R$ 94,11
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%) R$ 112,93]
ESC ou SESI 1,50%) R$ 56,46
ENAI - SENAC 1,00%| R$ 37,64

0,60%] R$ 22,58
0,20%| R$ 7,52
8,00%] R$ 301,15
Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 632,39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50 R$ 85,31
uxilio Refeigio/Alimentag&o R$ 44,84 R$ 942,06
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,30 R$ 3,30
ontribuigdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17
Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 IR$ 1.031,84

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

19,44%

R$ 612,68

Total do Médulo 2 - Encargos e B

PS, FGTS e outras contribuigdes 16,80%) R$ 632,39
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.031,84)
ficios anuais, is e didrios 36,24%) R$ 2.276,91

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Viso prévio indenizado

0,46%|

R$ 14,49

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%)| R$ 1,26
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 63,03
Viso prévio trabalhado 1,94%)| R$ 61,14
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 10,40
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 63,03
Total do Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 6,77% R$ 213,3!

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%)| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 8,82
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%)| R$ 0,63
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%) R$ 10,40
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%| R$ 6,30
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 43,80
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigdo (exceto licenga maternidade) 0,39% R$ 12,29
Subtotal antes da incidéncia do Submaédulo 4.1 2,61%)
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposigéo 0,37%) R$ 11,66
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 93,90

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0,00%)

Total Submédulo 4.2

0,00%|

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

otal Médulo 4 - Custo de R do Profissi A t

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%| R$ 93,90
ubstituto na Intrajornada 0,00%)| R$ 0,00
2,98%| R$ 93,9

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes

R$ 127,42,

R$ 127,42

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamentos de proteg&o Individual - EPI R$ 104,84 R$ 104,84

RTs R$ 0,00 R$ 0,00
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,2|

Médulo 6 - BDI

dministragéo Central (AC)

3,00%

eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
Contribui¢do Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.487,24

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.151,72
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.276,91
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 213,35
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 93,90
M&dulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,26
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.968,14

Mo&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.487,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.455,40

ESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas

Percentual (%)



Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées. 16,80%
Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao 6,77%|

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E NUmero de meses de execug&o contratual: 24

Bombeiro Hidraulico - Plantonista Diurno

M3o de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

. . . - o Bombeiro Hidraulico - Plantonista
ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) )
Diurno

lassificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7241-10

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Bombeiro Hidraulico
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

ornada de trabalho: 12x36 horas Diurno (7h as 19h)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

alario-Base R$ 2.574,37
dicional de Periculosidade 30,00% R$ 772,31
dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1-C

daR agado R$ 3.346,6

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%) R$ 278,77|
Férias e Adicional de Férias 11,11%) R$ 371,81
Total Submédulo 2.1 19,44%) R$ 650,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

INSS 0,00%) R$ 0,00
alario Educagao 2,50%) R$ 99,93
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% R$ 119,91
ESC ou SESI 1,50%] R$ 59,95
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 39,97|

0,60%| R$ 23,98
0,20%] R$ 7,99
8,00%)| R$ 319,78
Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 671,51

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50 R$ 76,31
uxilio Refeigao/Alimentagéo R$ 44,30) R$ 930,30
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00




eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61

ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17

Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.011,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Total do Médulo 2 - Encargos e B

13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 19,44%) R$ 650,58

PS, FGTS e outras contribuigdes 16,80%) R$ 671,51

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,39
ficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.333,4

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Vviso prévio indenizado 0,46%) R$ 15,39
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 1,33
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%| R$ 66,93

viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 64,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 11,04
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 66,93

Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 6,77%)| R$ 226,

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 9,37|
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,66
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| R$ 11,04
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 6,69
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 46,51
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) | 0,39%) R$ 13,05
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 4.1 2,61%)
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposigéo I 0,37%)| R$ 12,38
Total submédulo 4.1 2,98% R$ 99,70

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

0,00%]

Total Submédulo 4.2

0,00%]

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

otal Médulo 4 - Custo de R icdo do Profissional A t

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%)| R$ 99,70
ubstituto na Intrajornada 0,00%| R$ 0,00
2,98%| R$ 99,7

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes

R$ 127,42

R$ 127,42

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamentos de protegdo Individual - EPI R$ 40,31 R$ 40,31

RTs R$ 0,00 R$ 0,00
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 167,7.

Médulo 6 - BDI

dministragdo Central (AC)

3,00%

eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
IContribuicdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.538,54

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigéo da Remuneragdo R$ 3.346,68
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.333,48
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 226,54
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 99,70
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 167,73

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.174,13




Mo&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.538,59

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.712,72
QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. 16,80%)
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao 6,77%|
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%)
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E NUumero de meses de execugdo contratual: 24

Eletricista - Plantonista Diurno

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista - Plantonista Diurno

lassificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7321-05

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Eletricista

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

ornada de trabalho: 12x36 horas Diurno (7h as 19h)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

alario-Base R$ 2.574,37
dicional de Periculosidade 30,00% R$ 772,31
dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1-C

daR agdo R$ 3.346,6

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 278,77|
Férias e Adicional de Férias 11,11%) R$ 371,81
Total Submédulo 2.1 19,44%) R$ 650,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

INSS 0,00%) R$ 0,00
alario Educagao 2,50%) R$ 99,93
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% R$ 119,91
ESC ou SESI 1,50%] R$ 59,95
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 39,97|

0,60%] R$ 23,98
0,20%) R$ 7,99
8,00%] R$ 319,78

Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 671,51




Mensais e Diarios.

ransporte

R$ 5,50

R$ 76,31

uxilio Refeigdo/Alimentagéo RS$ 44,30 R$ 930,30

ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00

uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00

eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61

ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17|

Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.011,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias

19,44%

R$ 650,58

PS, FGTS e outras contribuigdes 16,80%) R$ 671,51
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,39
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.333,4

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

viso prévio indenizado

0,46%)

R$ 15,39

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 1,33
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 66,93
viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 64,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 11,04
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 66,93
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 6,77%| R$ 226,

MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%) R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 9,37
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,66
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| R$ 11,04
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 6,69
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 46,51
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) I 0,39%)| R$ 13,05
Subtotal antes da incidéncia do Submadulo 4.1 2,61%|
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo | 0,37%)| R$ 12,38
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 99,70

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

0,00%]

Total Submédulo 4.2

0,00%)

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

otal Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional A "

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%)| R$ 99,70
ubstituto na Intrajornada 0,00%] R$ 0,00
2,98%| R$ 99,7

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamentos de prote¢éo Individual - EPI R$ 104,84 R$ 104,84

RTs R$ 0,00 R$ 0,00
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,2

Médulo 6 - BDI

dministragdo Central (AC)

3,00%

eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
IContribuicdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.554,67|

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigéo da Remuneragdo

R$ 3.346,68




Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.333,48
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 226,54
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 99,70
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,26

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.238,66
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.554,67|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.793,33

QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%,
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées. 16,80%
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdao 6,77%|
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E INUmero de meses de execugéo contratual: 24

Ajudante Geral de Manutengao e Reparos Posto 12

M3o de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Ajudante Geral de Manutengéo e

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Reparos
lassificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-10
alario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,69

Ajudante Geral de Manutengéo e
ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) ! R <
eparos

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

44h semanais, escala 5x2, segunda a
sexta-feira

ornada de trabalho:

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

alario-Base R$ 1.743,69
dicional de Periculosidade 30,00% R$ 523,11
dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1 - Composigao da R agao R$ 2.266,8

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%) R$ 188,82
Férias e Adicional de Férias 11,11%) R$ 251,84
Total Submédulo 2.1 19,44%) R$ 440,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

0,00%) R$ 0,00
alario Educagéo 2,50%| R$ 67,68
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%j R$ 81,22
ESC ou SESI 1,50%) R$ 40,61
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 27,07




EBRAE 0,60%) R$ 16,24
INCRA 0,20%| R$ 5,41
FGTS 8,00%] R$ 216,59

Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 454,82

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50 R$ 126,15
uxilio Refeigao/Alimentagéo R$ 44,30) R$ 930,30
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61
ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17
Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 IR$ 1.061,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B anuais, is e diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)

R$ 440,66

PS, FGTS e outras contribui¢des 16,80%) R$ 454,82
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.061,23
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 1.956,71

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

viso prévio indenizado 0,46%)

R$ 10,42

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 0,90
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 45,33
viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 43,97|
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 7,48
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 45,33
Total do Médulo 3 - Provis@o para Rescisdo 6,77%| R$ 153,4.

MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausent:

¢

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 6,34
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,45
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 7,48
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 4,53
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 31,50
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) | 0,39%)| R$ 8,84
Subtotal antes da incidéncia do Submadulo 4.1 2,61%|
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo I 0,37%| R$ 8,38
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 67,52

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%)

Total Submédulo 4.2 0,00%]

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%)

R$ 67,52

ubstituto na Intrajornada 0,00%)

R$ 0,00

otal Médulo 4 - Custo de R do Profissional A t 2,98%|

R$ 67,5

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamentos de proteg&o Individual - EPI R$ 10,08 R$ 10,08

RTs R$ 0,00 R$ 0,00
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 137,5

Médulo 6 - BDI

dministragdo Central (AC) 3,00%

eguro + Garantia (SG) 0,77%

Risco (R) 1,00%

Despesas Financeiras (DF) 0,59%

Lucro (L) 6,50%

ributos (T) 10,15%

ributos Federais (PIS) 0,65%

ributos Estaduais (COFINS) 3,00%

ributos Municipais (ISS) 2,00%




Contribuigao Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.141,82‘

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 2.266,80
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.956,71
Modulo 3 - Provisdo para Rescis@o R$ 153,43|
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 67,52
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 137,50

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.581,96
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.141,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.723,78

O - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. 16,80%)
Médulo 3 - Provisado para Rescisao 6,77%
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%)
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D lAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E Numero de meses de execugado contratual: 24

Bombeiro Hidraulico Posto 2

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Hidraulico

lassificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Bombeiro Hidraulico

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

ornada de trabalho: 44h semanais, escalal 5x2, segunda a
sexta-feira

Modulo 1 - Composigdo da Remt agao
alario-Base R$ 2.574,37
dicional de Periculosidade 30,00% R$ 772,31

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1-C

icdo da agao R$ 3.346,6

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%) R$ 278,77|
Férias e Adicional de Férias 11,11%) R$ 371,81
Total Submédulo 2.1 19,44%) R$ 650,58




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

0,00%) R$ 0,00

alario Educagao 2,50%) R$ 99,93
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%) R$ 119,91
ESC ou SESI 1,50%| R$ 59,95
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 39,97
0,60%) R$ 23,98

0,20%| R$ 7,99

8,00%] R$ 319,78

Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 671,51

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50 R$ 76,31
uxilio Refeigao/Alimentagao RS$ 44,30 R$ 930,30
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61
ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17|
Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.011,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)

R$ 650,58

PS, FGTS e outras contribuigdes 16,80%) R$ 671,51
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,39
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.333,4

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

viso prévio indenizado 0,46%) R$ 15,39
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 1,33
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%)| R$ 66,93

Vviso prévio trabalhado 1,94%) R$ 64,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%) R$ 11,04
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 66,93

Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 6,77%| R$ 226,

MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%) R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 9,37
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,66
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| R$ 11,04
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 6,69
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$ 46,51
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) | 0,39%) R$ 13,05
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 4.1 2,61%)
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre custo de reposi¢éo | 0,37%) R$ 12,38
Total submédulo 4.1 2,98% R$ 99,70

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%)

R$ 0,00

Total Submédulo 4.2 0,00%)

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%)| R$ 99,70
ubstituto na Intrajornada 0,00%)| R$ 0,00
otal Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t 2,98%) R$ 99,7

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamentos de prote¢éo Individual - EPI R$ 40,31 R$ 40,31

RTs R$ 0,00 R$ 0,00
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 167,7:

Médulo 6 - BDI

dministragdo Central (AC)

3,00%

eguro + Garantia (SG)

0,77%




Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
Contribui¢do Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.538,54

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 3.346,68
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.333,48
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 226,54
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 99,70
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 167,73

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.174,13
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.538,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.712,72
QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. 16,80%)
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 6,77%|
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D IAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E NUmero de meses de execugdo contratual: 24

Eletricista Posto 2

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execug&o contratual

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista

lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7321-05

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Eletricista

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

44h semanais, escala 5x2, segunda a

ornada de trabalho: X
sexta-feira

Médulo 1 - Composigdo da Remt agao

alario-Base R$ 2.574,37
dicional de Periculosidade 30,00% R$ 772,31
dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1 - Ci

daR agdo R$ 3.346,6

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios



6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

8,33%|

R$ 278,77|

Férias e Adicional de Férias

11,11%]

R$ 371,81

Total Submédulo 2.1

19,44%)

RS 650,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

INSS 0,00%) R$ 0,00
alario Educagéo 2,50%) R$ 99,93
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%j R$ 119,91
ESC ou SESI 1,50%) R$ 59,95
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 39,97|

0,60% R$ 23,98
0,20%)| R$ 7,99
8,00%) R$ 319,78
Total Submédulo 2.2 16,80% R$ 671,51

Submédulo 2.3 - Benefici

Mensais e Diarios.

ransporte

R$ 5,50

R$ 76,31

uxilio Refeigao/Alimentagéo R$ 44,30) R$ 930,30

ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00

uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00

eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61

ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17

Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 IR$ 1.011,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias

19,44%

R$ 650,58

PS, FGTS e outras contribui¢des 16,80%) R$ 671,51
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,39
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.333,4!

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

viso prévio indenizado

0,46%)

R$ 15,39

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 1,33
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 66,93
viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 64,92
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 11,04
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 66,93
Total do Médulo 3 - Provis@o para Rescisdo 6,77%| R$ 226,

MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausent:

¢

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 9,37
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,66/
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 11,04
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 6,69
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 46,51
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) | 0,39%)| R$ 13,05
Subtotal antes da incidéncia do Submadulo 4.1 2,61%|
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo I 0,37%| R$ 12,38
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 99,70

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

0,00%]

Total Submédulo 4.2

0,00%]

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

ubstituto nas Auséncias Legais

2,98%

R$ 99,70

ubstituto na Intrajornada

0,00%|

R$ 0,00

otal Médulo 4 - Custo de R do Profissional A 1,

2,98%

R$ 99,7

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes

R$ 127,42

R$ 127,42

Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de protegao Individual - EPI R$ 104,84 R$ 104,84
RTs R$ 0,00 R$ 0,00

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos

RS 232,2




Médulo 6 - BDI

dministragéo Central (AC) 3,00%
eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
Contribuigao Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.554,67|

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 3.346,68
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.333,48
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 226,54
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 99,70
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 232,26

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.238,66
IMddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.554,67|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.793,33

O - Encargos Soci e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. 16,80%)
Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 6,77%
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%|
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D lAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E INUmero de meses de execugéo contratual: 24

Marceneiro

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Marceneiro

lassificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

ategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Marceneiro

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

omada de trabalho: 44h semanais, escala 5x2, segunda a

sexta-feira

Modulo 1 - Composigao da Remt agao

alario-Base R$ 2.574,37
dicional de Periculosidade

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida




dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)

Total do Médulo 1 - Composigédo da

agdo

R$ 2.574,3

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (déci

terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

8,33%)

R$ 214,44

Férias e Adicional de Férias

11,11%]

R$ 286,01

Total Submédulo 2.1

19,44%)

R$ 500,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

0,00%] R$ 0,00
alario Educagao 2,50%) R$ 76,87|
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%) R$ 92,24
ESC ou SESI 1,50%) R$ 46,12
ENAI - SENAC 1,00%| R$ 30,74

0,60%] R$ 18,44

0,20%) R$ 6,14

8,00%] R$ 245,98

Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 516,53

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte

R$ 5,50

R$ 76,31

uxilio Refeigio/Alimentag&o R$ 44,3( R$ 930,30

ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00

uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00

eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61

ontribuigdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17

Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submoédulo 2.3 R$ 1.011,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%) R$ 500,45
PS, FGTS e outras contribui¢es 16,80%) R$ 516,53
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,39
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios 36,24%) R$ 2.028,3

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

viso prévio indenizado 0,46%) R$ 11,84
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 1,02
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 51,48

viso prévio trabalhado 1,94%)| R$ 49,94
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 8,49
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%| R$ 51,48

Total do Médulo 3 - Provisé@o para Rescis@o 6,77% R$ 174,2:

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional A t

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias 0,00%) R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%) R$ 7,20
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,51
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| R$ 8,49
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 5,14
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 35,78
Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposi¢do (exceto licenga maternidade) 0,39%) R$ 10,04
Subtotal antes da incidéncia do Submaodulo 4.1 2,61%|
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre custo de reposigéo 0,37%)| R$ 9,52
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 76,68

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo

0,00%)|

Total Submédulo 4.2

0,00%]

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente

ubstituto nas Auséncias Legais

2,98%|

R$ 76,68

ubstituto na Intrajornada

0,00%]

R$ 0,00

otal M6dulo 4 - Custo de R icdo do Profissional A "

POSIG

2,98%)

R$ 76,6!

Médulo 5 - Insumos Diversos




Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de protecao Individual - EPI R$ 17,24 R$ 17,25

RTs R$ 0,00 R$ 0,00

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 144,6

Médulo 6 - BDI

dministragéo Central (AC) 3,00%
eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
Contribui¢do Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%| R$ 1.245,54

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 2.574,37|
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.028,37|

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 174,25
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 76,68
M&dulo 5 - Insumos Diversos R$ 144,67|

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.998,34
Mo&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.245,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.243,93

ESUMO - Encargos Soci e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. 16,80%)
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 6,77%|
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D lAno do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E NUmero de meses de execugdo contratual: 24

Pedreiro Posto 2
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pedreiro
lassificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7152-10
alario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37
ategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Pedreiro
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
ormada de trabalho: 44h semanais, escala. 5x2, segunda a
sexta-feira




Modulo 1 - Composigdo da Remt agao

alario-Base R$ 2.574,37
dicional de Periculosidade

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1 - Composigio da agio R$ 2.574,3

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%) R$ 214,44
Férias e Adicional de Férias 11,11%) R$ 286,01
Total Submédulo 2.1 19,44%) R$ 500,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

INSS 0,00%) R$ 0,00
alario Educagéo 2,50%) R$ 76,87|
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%j R$ 92,24
ESC ou SESI 1,50%) R$ 46,12
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 30,74

0,60% R$ 18,44
0,20%)| R$ 6,14
8,00%) R$ 245,98
Total Submédulo 2.2 16,80% R$ 516,53

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50 R$ 76,31
uxilio Refeigao/Alimentagéo R$ 44,30) R$ 930,30
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61
ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17
Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 IR$ 1.011,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B anuais, is e diarios

13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 19,44%) R$ 500,45
PS, FGTS e outras contribui¢des 16,80%) R$ 516,53
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,39
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.028,3

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

0,46%) R$ 11,84
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 1,02
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 51,48
viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 49,94

viso prévio indenizado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 8,49

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 51,48
Total do Médulo 3 - Provis@o para Rescisdo 6,77%| R$ 174,2:

MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausent:

¢

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

0,00%| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,20
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,51
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 8,49
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 5,14
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 35,78

ubstituto na cobertura de Férias

Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) | 0,39%)| R$ 10,04
Subtotal antes da incidéncia do Submadulo 4.1 2,61%|
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo I 0,37%| R$ 9,52
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 76,68

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total Submédulo 4.2

0,00%]
0,00%] R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente




ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%| R$ 76,68
ubstituto na Intrajornada 0,00%) R$ 0,00
2,98%| R$ 76,6!

otal Médulo 4 - Custo de R i do Profi A t

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de protegdo Individual - EPI R$ 34,50 R$ 34,50

RTs R$ 0,00 R$ 0,00

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,9.

Médulo 6 - BDI

dministragéo Central (AC) 3,00%
eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
IContribuicdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.249,84

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 2.574,37|
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.028,37|

Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo

Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 174,25

Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 76,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,92

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.015,59
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.249,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.265,48

ESUMO - Encargos Soci e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées. 16,80%
Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao 6,77%|
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E NUmero de meses de execugéo contratual: 24

Pintor Posto 2

M3o de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

lassificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7166-10

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Pintor




Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

ornada de trabalho: 44h semanais, escalal 5x2, segunda a
sexta-feira

Modulo 1 - Composigdo da Remt agao

alario-Base R$ 2.574,37
dicional de Periculosidade

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1 - Composigio da agio R$ 2.574,3

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%) R$ 214,44
Férias e Adicional de Férias 11,11%) R$ 286,01
Total Submédulo 2.1 19,44%) R$ 500,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

INSS 0,00%) R$ 0,00
alario Educagéo 2,50%)| R$ 76,87|
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%j R$ 92,24
ESC ou SESI 1,50%) R$ 46,12
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 30,74

0,60%) R$ 18,44
0,20%)| R$ 6,14
8,00%) R$ 245,98
Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 516,53

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50 R$ 76,31
uxilio Refeigao/Alimentagéo R$ 44,30) R$ 930,30
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61
ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17
Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 IR$ 1.011,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B anuais, is e diarios

13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 19,44%) R$ 500,45
PS, FGTS e outras contribui¢des 16,80%) R$ 516,53
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,39
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.028,3

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

R$ 11,84
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 1,02
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 51,48
viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 49,94

viso prévio indenizado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 8,49

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 51,48
Total do Médulo 3 - Provis@o para Rescisdo 6,77%| R$ 174,2:

MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausent
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

0,00%| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,20
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,51
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 8,49
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 5,14
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 35,78

ubstituto na cobertura de Férias

Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) | 0,39%)| R$ 10,04
Subtotal antes da incidéncia do Submadulo 4.1 2,61%|
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo I 0,37%| R$ 9,52
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 76,68

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




0,00%]
0,00%] R$ 0,00

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%) R$ 76,68
ubstituto na Intrajornada 0,00%)| R$ 0,00
2,98%| R$ 76,6!

otal Médulo 4 - Custo de R do Profissional A "

POSIG

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de protec&o Individual - EPI RS$ 36,24 R$ 36,28

RTs R$ 0,00 R$ 0,00

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 163,7i

Médulo 6 - BDI

dministragédo Central (AC) 3,00%
eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
Contribuigao Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.250,34

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 2.574,37|
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.028,37|

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 174,25

Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 76,68
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 163,70

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.017,37|
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.250,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.267,70
QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. 16,80%)
Médulo 3 - Provisao para Rescisao 6,77%|
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D lAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E Numero de meses de execugado contratual: 24

Piscineiro

Mao de obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Piscineiro




lassificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-30

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,69

ategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Piscineiro

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

44h i I 2 3
ornada de trabalho: semanais, escal a. 5x2, segunda a
sexta-feira

Modulo 1 - Composigdo da Remt agao

alario-Base R$ 1.743,69
dicional de Periculosidade

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)
Total do Médulo 1 - C icdo da agao R$ 1.743,6

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%) R$ 145,24
Férias e Adicional de Férias 11,11%) R$ 193,72
Total Submédulo 2.1 19,44%, R$ 338,96/

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

0,00%) R$ 0,00
alario Educagao 2,50%) R$ 52,06
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%) R$ 62,47]
ESC ou SESI 1,50%) R$ 31,23
ENAI - SENAC 1,00%| R$ 20,82

0,60%) R$ 12,49
0,20%)| RS 4,16
8,00%) R$ 166,61
Total Submédulo 2.2 16,80%) R$ 349,84

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50 R$ 126,15
uxilio Refeigdo/Alimentagéo R$ 44,3( R$ 930,30
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61
ontribuicdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17
Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 IR$ 1.061,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B

anuais, is e diarios

19,44% R$ 338,96
PS, FGTS e outras contribuices 16,80%) R$ 349,84
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.061,23
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios 36,24%) R$ 1.750,0:

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Modulo 3 - Proviséo para Rescisao

viso prévio indenizado

0,46%) R$ 8,02
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%) R$ 0,69
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 34,87
viso prévio trabalhado 1,94%) R$ 33,82

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 5,75

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%) R$ 34,87
Total do Médulo 3 - Provisé@o para Rescisdo 6,77%| R$ 118,0.

MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional A t
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

0,00%| R$ 0,00
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%| R$ 4,88
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,34
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,75
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 3,48
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 24,23

Subtotal 2,22%)

ubstituto na cobertura de Férias




Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigédo (exceto licenga maternidade) I 0,39%)| R$ 6,80

Subtotal antes da incidéncia do Submaddulo 4.1 2,61%|
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo | 0,37%) R$ 6,45
Total submédulo 4.1 2,98% R$ 51,93

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

0,00%| R$ 0,00
0,00%) R$ 0,00

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%)| R$ 51,93
ubstituto na Intrajornada 0,00%| R$ 0,00
2,98%) R$ 51,9

otal Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de prote¢éo Individual - EPI R$ 40,31 R$ 40,31

RTs R$ 0,00 R$ 0,00

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 167,7:

Médulo 6 - BDI

dministragéo Central (AC) 3,00%
eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
IContribuicdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 954,78|

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 1.743,69
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.750,03

Modulo 1 - Composigéo da Remuneragdo

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 118,02

Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 51,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 167,73

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.831,40
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 954,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.786,18
QUADRO-RESUMO - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%,
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. 16,80%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 6,77%|
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MAO DE OBRA

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Brasilia/DF

C IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000042/2025
D IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

E NUmero de meses de execugéo contratual: 24

Serralheiro




Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual

ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serralheiro
lassificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7244-40

alario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37
ategoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Serralheiro

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro

ornada de trabalho:

44h semanais, escala 5x2, segunda a
sexta-feira

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

alario-Base

R$ 2.574,37

dicional de Periculosidade

dicional de Insalubridade

dicional Noturno

dicional de Hora Noturna Reduzida

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

utros (especificar)

Total do Médulo 1 - C daR agao

R$ 2.574,3

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Sub 2.1 -13° (décil

terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

R$ 214,44

Férias e Adicional de Férias 11,11%]

R$ 286,01

Total Submédulo 2.1 19,44%)

R$ 500,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

0,00%| R$ 0,00

alario Educagao 2,50%) R$ 76,87]
AT - SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% R$ 92,24
ESC ou SESI 1,50%] R$ 46,12
ENAI - SENAC 1,00%) R$ 30,74
0,60%| R$ 18,44

0,20%| R$ 6,14

8,00%) R$ 245,98

Total Submoédulo 2.2 16,80%) R$ 516,53

Submaédul fici

23-B Mensais e Diarios.

ransporte R$ 5,50) R$ 76,31
uxilio Refei¢do/Alimentagao R$ 44,30) R$ 930,30
ssisténcia Médica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00
uxilio Odontoldgico R$ 0,00 R$ 0,00
eguro de vida em grupo e Assisténcia funeral R$ 3,61 R$ 3,61
ontribuigdo Assistencial Patronal R$ 14,00 R$ 1,17
Reembolso Creche R$ 0,00 R$ 0,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.011,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B anuais, is e diarios

19,44%

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

R$ 500,45

PS, FGTS e outras contribuiges 16,80%) R$ 516,53
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,39
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios 36,24%) R$ 2.028,3

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Viso prévio indenizado 0,46%) R$ 11,84
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%)| R$ 1,02
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%) R$ 51,48

viso prévio trabalhado 1,94%] R$ 49,94
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33%| R$ 8,49
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%)| R$ 51,48

Total do Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 6,77% R$ 174,2.

MODULO 4: Custo de Rep do Pr
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

ubstituto na cobertura de Férias




ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,20
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$ 0,51
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%) R$ 8,49
ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20%) R$ 5,14
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%) R$ 35,78

Subtotal 2,22%)
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o cusro de reposigéo (exceto licenga maternidade) | 0,39%| R$ 10,04
Subtotal antes da incidéncia do Submadulo 4.1 2,61%|
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢cdo | 0,37%| R$ 9,52
Total submédulo 4.1 2,98%) R$ 76,68

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

0,00%]
0,00%] R$ 0,00

ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
ubstituto nas Auséncias Legais 2,98%) R$ 76,68
ubstituto na Intrajornada 0,00%)| R$ 0,00
2,98%| R$ 76,6!

otal Médulo 4 - Custo de R do Profissional A <

[Hhets e

Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes R$ 127,42 R$ 127,42
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de proteg&o Individual - EPI RS$ 45,27] R$ 45,27]

RTs R$ 0,00 R$ 0,00

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 172,6!

Médulo 6 - BDI

dministragdo Central (AC) 3,00%
eguro + Garantia (SG) 0,77%
Risco (R) 1,00%
Despesas Financeiras (DF) 0,59%
Lucro (L) 6,50%
ributos (T) 10,15%
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (COFINS) 3,00%
ributos Municipais (ISS) 2,00%
Contribuigao Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50%
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,92%) R$ 1.252,57|

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 2.574,37|
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.028,37|
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 174,25|
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 76,68
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 172,69

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.026,36
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.252,57|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.278,93

QUADRO-RESUMO - Encargos Soc e Trabalhistas Percentual (%)
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. 16,80%)
Médulo 3 - Provisao para Rescisao 6,77%
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,98%)
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 45,99%)

S€I &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE MONTEIRO DE SOUZA , Engenheiro (a), em 04/06/2025, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=61695500&crc=032BA105.
Cadigo verificador: 61695500 e Codigo CRC: 032BA105.

Referéncia: Processo n® 08204.003981/2024-48 SEI n® 61695500
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